
 

VOR DER VERANSTALTUNG 

1) Registrierung 

Unter https://www.europeanjobdays.eu/en/exhibitor/register können Sie sich registrieren: 

 Daten ausfüllen 

 Events für die Teilnahme auswählen („Austria is Calling“) 

 Mit Organisation verknüpfen: 

o „Join an already registered organisation“: Ihre Organisation ist bereits registriert 

(vorherige Teilnahmen) 

o „Create a new organisation“: Sie nehmen zum ersten Mal an einem EOJD teil 

 Sie erhalten ein Mail mit einer Bestätigung der Registrierung, nach erneutem Einstieg muss 

ein neues Passwort vergeben werden. 

 

2) Richten Sie Ihren Online-Auftritt ein! (Dashboard im Hauptmenü auswählen) 

 

 Edit my organisation: Fügen Sie eine Unternehmensbeschreibung, Fotos, Logos und/oder 

Image-Filme hinzu 

 My jobs: Laden Sie Ihre Stellenangebote hoch 

 Interview timeslots  Edit timeslots: Hinterlegen Sie jene Zeiten, zu denen Sie während 

dem Event online sind. Dadurch wissen Arbeitssuchende, wann sie Sie erreichen können: 

 

 Job applications: Sichten sie die Lebensläufe von Bewerber_innen und vereinbaren Sie 

Interviews für das Event 

Wichtige Information: Loggen Sie sich regelmäßig ein und überprüfen sie laufend die aktuellen 

Bewerbungen und vereinbaren Sie Interviewtermine unter „Job applications“!  

https://www.europeanjobdays.eu/en/exhibitor/register


 

WÄHREND DER VERANSTALTUNG 

Am Tag der Veranstaltung ist ein rechtzeitiger Log-in sinnvoll. Am besten testen Sie Ihren Zugang 

sowohl am Vortag als auch 1-2 Stunden vor dem Event.  

Sollte es zu Problemen kommen, melden Sie sich bei Ihre_m EURES Berater_in oder wenden Sie 

sich an den IT-Servicedesk unter:  helpdesk@europeanjobdays.eu.  

1) Programme 

Unter dieser Registerkarte findet das Online Event statt. Der Public Chat bietet die Möglichkeit 

Fragen zu stellen und zu beantworten. 

2) Private Chats (“Join chat with jobseekers”) 

Jobsuchende können während dem Event eine Anfrage für einen privaten Chat an Sie stellen. 

Diese Anfragen finden sie unter „Join chat with jobseekers“. Durch das Annehmen (allow) 

können Sie direkt los chatten.  

3) Interviews 

Steigen Sie erneut im Dashboard bei den „Job applications“ ein. Dort befindet sich die Übersicht 

über Ihre Interviewtermine. Bei Beginn des time slots können Sie über „Join chat“ einsteigen. 

 

NACH DER VERANSTALTUNG 

1. Rückmeldung / Umfrage 

 Via Mail werden Ihnen nach dem Event zwei Umfragen zugeschickt: 
o 1. Umfrage kurz nach dem Event 

o 2. Umfrage ca. sechs Wochen nach dem Event 

 Bei Besetzung der offenen Stellen bitten wir um Rückmeldung an Ihre_n EURES Berater_in 

 Durch Ihre Rückmeldung unterstützen Sie uns das Event laufend zu verbessern!  

ALLGEMEINE HINWEISE 

1. Kostenübernahme (Flüge usw.) 

Sollen Sie überlegen, Kosten zu übernehmen, raten wir dies über eine Spesenabrechnung nach 

Ankunft der neuen Mitarbeiter_innen zu regeln. Dadurch können Sie sicherstellen, dass eine 

tatsächliche Arbeitsaufnahme angestrebt wird. 

2. Drittstaatsangehörige 

Das Event richtet sich in erster Linie an europäische Arbeitssuchende. Es kann leider nicht 

verhindert werden, dass auch Drittstaatsangehörige daran teilnehmen und versuchen, sich zu 

bewerben. Bei Interesse Ihrerseits raten wir Ihnen die in Österreich geltenden gesetzlichen 

Bestimmungen (Ausländerbeschäftigungsgesetz) zu beachten. 

Haben Sie noch offene Fragen? Melden Sie sich bei uns unter: eures.kaernten@ams.at 

mailto:helpdesk@europeanjobdays.eu

